
Consideraciones fiscales para  
reembolsos y transferencias
Es posible que la totalidad o una parte de los fondos de sus 
cuentas del plan de beneficios definidos reúnan los requisitos 
para que usted o PERA los transfiera a una cuenta IRA o a un 
plan habilitado del empleador.

La transferencia consiste en una entrega realizada por usted 
(transferencia dentro de los 60 días) o PERA (transferencia 
directa) de la totalidad o una parte de los fondos con impuestos 
aplazados de sus cuentas del plan de beneficios definidos a 
otro plan o cuenta tradicional IRA, que le permite conservar el 
dinero con impuestos aplazados hasta el momento de recibirlo.  
Sus cuentas del plan de beneficios definidos no pueden 
transferirse a una cuenta SIMPLE IRA o a una cuenta de ahorros 
para educación Coverdell.

Importante: esos fondos también pueden transferirse a una 
cuenta Roth IRA según la sección 408(a) sujeto a los mismos 
límites que se aplican a las transferencias desde una cuenta 
tradicional IRA a una cuenta Roth IRA. PERA no puede 
determinar si usted reúne los requisitos para realizar una 
transferencia a una cuenta Roth IRA.

Un plan habilitado del empleador incluye lo siguiente:

	» Un plan habilitado según la sección 401(a) de la ley de 
impuestos internos, entre los que se incluyen el plan 401(k), 
el plan de participación de los empleados en las utilidades 
de la empresa, el plan de beneficios definidos, el plan 
de bonificación mediante acciones y el plan de pensión 
basado en pagos monetarios fijos por los aportantes;

	» Un plan de anualidad 403(a); 

	» Una anualidad protegida de impuestos 403(b); y 

	» Un plan gubernamental 457(b).

Los planes habilitados del empleador no están obligados 
legalmente a aceptar una transferencia. Antes de transferir 
los fondos de las cuentas del plan de beneficios definidos 
a otro plan del empleador, debe averiguar si el plan acepta 
transferencias y, en caso afirmativo, qué tipo de distribuciones 
acepta como transferencias. También debe consultar sobre los 
documentos que debe completar antes de que el plan receptor 
acepte la transferencia.

Aunque un plan acepte transferencias, es posible que no acepte 
transferencias de determinados tipos de distribuciones, por 
ejemplo, fondos con impuestos pagados (después de aplicar 
impuestos). Por esta razón, PERA emite un cheque para los 
fondos con impuestos pagados y otro para los fondos con 
impuestos aplazados. En este caso, y si los fondos de las cuentas 
del plan de beneficios definidos incluyen fondos con impuestos 
pagados, es posible que desee transferir las cuentas del plan 

de beneficios definidos a una cuenta IRA o dividir el monto de la 
transferencia entre un plan del empleador al que se afiliará y una 
cuenta IRA.

Si el plan del empleador acepta su transferencia, es posible 
que el plan limite las distribuciones posteriores del monto de 
la transferencia o que exija el consentimiento del cónyuge 
para realizar distribuciones posteriores. Es posible que las 
distribuciones posteriores del plan que acepta su transferencia 
estén sujetas a un tratamiento impositivo diferente al de las 
distribuciones de PERA.  Antes de realizar la transferencia, 
consulte con el administrador del plan que la recibirá.

En caso de tener otras preguntas luego de leer el siguiente 
comunicado, póngase en contacto con el Centro de Atención al 
Cliente de PERA al 800-759-7372. Es posible que también desee 
comunicarse con un asesor tributario antes de realizar una 
transferencia o recibir un reembolso de sus cuentas del plan de 
beneficios definidos.

Comunicado del IRS para 
distribuciones calificadas de las 
cuentas del plan 401(a) de beneficios 
definidos de PERA
Al cesar la relación laboral cubierta por PERA, usted tiene las 
siguientes opciones: 

	» Dejar las cuentas del plan de beneficios definidos en PERA 
hasta el año en que cumpla 72 años.

	» �Transferir sus cuentas del plan de beneficios definidos a una 
cuenta IRA o un plan habilitado del empleador.

	» Solicitar un reembolso de sus cuentas del plan de beneficios 
definidos y pagar el impuesto sobre la renta adicional del 
10% del IRS por la distribución anticipada si solicita el 
reembolso antes de los 59 años y medio de edad. 

Resumen del comunicado
Las normas que se aplican a la transferencia de fondos de las 
cuentas del plan de beneficios definidos se describen en la 
sección “Información general acerca de las transferencias” que 
aparece a continuación. Las normas especiales que se aplican 
únicamente en determinadas circunstancias se describen en la 
sección “Opciones y normas especiales”.
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Información general acerca de las 
transferencias
¿Cómo puede una transferencia afectar mis 
impuestos?
Se aplicarán impuestos si recibe un reembolso de sus cuentas 
del plan de beneficios definidos. No se aplicarán impuestos 
si transfiere sus cuentas del plan de beneficios definidos. Si 
usted tiene menos de 59 años y medio de edad y no realiza la 
transferencia, también deberá pagar un impuesto sobre la renta 
adicional del 10% por distribuciones anticipadas (salvo que se 
aplique una excepción).  No obstante, si usted efectivamente 
realiza una transferencia, no deberá pagar impuestos hasta el 
momento en que reciba los pagos y no se le exigirá que pague 
el impuesto sobre la renta adicional del 10% si esos pagos se 
efectúan después de que usted alcance los 59 años y medio de 
edad (o si se aplica una excepción).

¿A dónde se pueden transferir los pagos?
Puede transferir el pago tanto a una cuenta IRA (una cuenta 
personal de jubilación o una anualidad personal de jubilación) 
o a un plan del empleador (un plan con incentivos fiscales, un 
plan según la sección 403(b) o un plan gubernamental según 
la sección 457(b)) que acepte la transferencia. Las normas 
que rigen la cuenta IRA o el plan del empleador que reciben 
la transferencia determinarán sus opciones de inversión, los 
cargos y los derechos a recibir pagos de la cuenta IRA o del 
plan del empleador (por ejemplo, no se aplican las normas que 
exigen el consentimiento del cónyuge a las cuentas IRA y es 
posible que las cuentas IRA no contemplen el otorgamiento de 
préstamos). Asimismo, el monto transferido estará sujeto a las 
normas impositivas que se aplican a la cuenta IRA o al plan del 
empleador.

¿Cómo se hace una transferencia?
Existen dos formas de hacer una transferencia. Puede hacer una 
transferencia directa o una transferencia dentro de los 60 días.

Si hace una transferencia directa, PERA dispondrá que el 
cheque se pague a su cuenta IRA o al plan del empleador.  Le 
recomendamos que se comunique con el patrocinador de la 
cuenta IRA o con el administrador del plan del empleador para 
obtener información acerca de cómo hacer una transferencia 
directa. 

Si no hace una transferencia directa, puede, de todos modos, 
realizar una transferencia haciendo un depósito en una cuenta 
IRA o en un plan habilitado del empleador que lo acepte. Tendrá 
un plazo de 60 días después de recibir el pago de parte de 
PERA para realizar el depósito.  Si no realiza una transferencia 
directa, PERA deberá retener un 20% del pago para el impuesto 
federal sobre la renta.  Usted también puede aumentar este 
porcentaje al completar un formulario W-4R del IRS. Esto 
significa que, para poder transferir el pago completo mediante 
una transferencia dentro de los 60 días, debe usar otros fondos 
para completar el monto total de retención de impuestos 
federales que se dedujo. Si no transfiere el monto completo del 
pago, se aplicarán impuestos a la parte que no se transfiere, 
la que estará sujeta al impuesto sobre la renta adicional del 

10% por distribuciones anticipadas en el caso de personas 
menores de 59 años y medio de edad (salvo que se aplique una 
excepción).

¿Qué monto se puede transferir?
Si decide realizar una transferencia, puede hacerla por la totalidad 
o una parte del monto que pueda transferirse. Cualquier pago del 
plan puede transferirse, a excepción de los siguientes:

A.	 Distribuciones mínimas obligatorias. A partir de los 70 años y 
medio, los 72 años o los 73 años (dependiendo de su 
año de nacimiento), o a partir del cese de su relación 
laboral cubierta, lo que ocurra en segundo término, una 
determinada parte de su pago no se puede transferir por 
tratarse de una “distribución mínima obligatoria” que usted 
debe percibir.

B.	 � Distribuciones correctivas de aportes que superan los límites 
legales impositivos. Son distribuciones que se efectúan 
a causa de haberse superado los límites legales en 
determinados aportes y que no pueden transferirse.

PERA puede informarle qué parte del pago puede transferirse.

En caso de que no se realice la transferencia, ¿se 
deberá pagar el impuesto sobre la renta adicional del 
10% por distribuciones anticipadas?
Si usted tiene menos de 59 años y medio de edad, deberá pagar 
el impuesto sobre la renta adicional del 10% por distribuciones 
anticipadas de los fondos de su cuenta del plan de beneficios 
definidos (incluso los montos retenidos para el impuesto sobre 
la renta) que no se transfieren, salvo que se aplique alguna de 
las excepciones a continuación. Este impuesto se deberá pagar 
en forma adicional al impuesto sobre la renta habitual que 
grava el pago que no se transfiere. El monto que PERA retendrá 
automáticamente a los fines del impuesto sobre la renta no se 
destinará a cubrir el impuesto sobre la renta adicional del 10%. 
Puede solicitar que se retenga un monto adicional de su pago 
o puede trabajar en forma conjunta con el IRS o con su asesor 
tributario para resolver la cuestión del pago de este impuesto 
adicional.

El impuesto sobre la renta adicional del 10% no se aplica a los 
siguientes pagos del plan:

	» �Los pagos abonados después del cese de su relación 
laboral con un empleador cubierto por PERA en caso de 
que tenga, al menos, 55 años en el año del cese de la 
relación laboral.

	» �Los pagos abonados después del cese de su relación 
laboral con un empleador cubierto por PERA en caso de 
que usted sea un agente de seguridad y tenga, al menos, 50 
años en el año del cese de la relación laboral.

	» �Los pagos que percibirá luego de jubilarse por 
discapacidad.

	» �Distribuciones correctivas de aportes que superan los 
límites legales impositivos.

	» �Los pagos abonados directamente al gobierno para cumplir 
con una imposición de gravámenes federales.
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	» Los pagos abonados a un beneficiario alternativo según 
una orden de pago de pensión alimenticia.

	» Los pagos que no superan el monto de sus gastos médicos 
deducibles.

	» �Determinados pagos que se abonan mientras usted se 
encuentra prestando servicios si fue miembro de un 
componente de la reserva llamado a prestar servicios con 
posterioridad al 11 de septiembre de 2001, por un plazo que 
supere los 179 días.

En caso de que se realice una transferencia a una 
cuenta IRA, ¿se aplicará el impuesto sobre la renta 
adicional del 10% a las distribuciones anticipadas 
desde la cuenta IRA?
Si recibe un pago de una cuenta IRA cuando tiene menos de 
59 años y medio de edad, deberá pagar el impuesto sobre la 
renta adicional del 10% por distribuciones anticipadas desde una 
cuenta IRA, salvo que corresponda alguna excepción.  En general, 
las excepciones al pago del impuesto sobre la renta adicional del 
10% por distribuciones anticipadas desde una cuenta IRA son las 
mismas que las excepciones para las distribuciones anticipadas 
desde un plan (consulte la lista anterior). No obstante, existen 
algunas diferencias en el caso de los pagos desde una cuenta 
IRA, que incluyen lo siguiente:

	» �No existe ninguna excepción en el caso de pagos 
posteriores al cese de la prestación de servicios realizados 
después de alcanzar los 55 años de edad.

	» �La excepción en el caso de las órdenes de pago de pensión 
alimenticia no se aplica. Sin embargo, sí se aplica una 
norma especial en virtud de la cual, como parte de un 
acuerdo de divorcio o de separación, se puede realizar una 
transferencia libre de impuestos directamente a una cuenta 
IRA de un cónyuge o excónyuge.

	» La excepción en el caso de los pagos realizados, al menos, 
una vez al año por montos iguales o casi iguales durante un 
cierto período se aplica sin importar si usted ha cesado de 
prestar servicios.

	» Existen otras excepciones en el caso de (1) pagos para 
gastos de educación calificados por montos mayores, 
(2) pagos por montos de hasta $10,000 destinados a la 
compra calificada de la primera vivienda, y (3) pagos por 
primas del seguro de salud posteriores a haber recibido 
una indemnización por desempleo durante 12 semanas 
consecutivas (o si hubiera reunido los requisitos para 
recibir una indemnización por desempleo pero por su 
condición de trabajador autónomo).

¿Deberé pagar impuestos estatales sobre la renta?
Este comunicado no describe ninguna norma en materia del 
impuesto estatal o local sobre la renta (incluso las normas que 
rigen las retenciones).

Opciones y normas especiales
Pagos que incluyen aportes con impuestos pagados
Si su cuenta del plan de beneficios definidos incluye fondos 
con impuestos pagados, esos fondos no estarán sujetos a 
impuestos si usted solicita un reembolso de su cuenta del plan 
de beneficios definidos.

Transferencia a una cuenta IRA. Usted puede transferir los 
fondos de sus cuentas del plan de beneficios definidos que 
incluyan fondos con impuestos pagados a una cuenta IRA 
mediante una transferencia directa o una transferencia dentro 
de los 60 días. Debe llevar un registro del monto total de los 
aportes con impuestos pagados en todas sus cuentas IRA 
(a fin de poder determinar su renta gravable para los pagos 
posteriores desde las cuentas IRA).

Si usted realiza una transferencia directa de solo una parte de 
los fondos de sus cuentas del plan de beneficios definidos y 
recibe el pago de la otra parte, cada uno de los pagos incluirá 
una parte asignable de los aportes con impuestos pagados. 
Si usted realiza una transferencia dentro de los 60 días a una 
cuenta IRA de solo una parte de los fondos de sus cuentas del 
plan de beneficios definidos, los aportes con impuestos pagados 
serán tratados como transferidos en último término. Por ejemplo, 
analicemos el hipotético caso de que sus cuentas del plan de 
beneficios definidos asciendan a $12,000, de los cuales $2,000 
son aportes con impuestos pagados. En este caso, si usted 
transfiere $10,000 a una cuenta IRA mediante una transferencia 
dentro de los 60 días, ningún monto estará sujeto a impuestos 
debido a que al monto de $2,000 que no se transfirió se lo trata 
como aportes con impuestos pagados.

Transferencia a un plan del empleador. Usted puede transferir 
los fondos de sus cuentas del plan de beneficios definidos 
que incluyan fondos con impuestos pagados a un plan del 
empleador, pero solamente mediante una transferencia directa 
(y únicamente si el plan que recibe la transferencia lleva 
registros por separado de los aportes con impuestos pagados 
y siempre que no sea un plan gubernamental según la sección 
457(b)). Puede realizar una transferencia dentro de los 60 días 
a un plan del empleador de una parte de los fondos de sus 
cuentas del plan de beneficios definidos que incluyan aportes 
con impuestos pagados, pero solamente hasta el monto del 
pago que estaría sujeto a impuestos de no haberse transferido.

Si tiene fondos con impuestos pagados en sus cuentas y 
desea transferirlos, obtenga el formulario Financial Institution 
Certification (Certificación de institución financiera) en el sitio 
web de PERA.

Vencimiento del plazo de 60 días para la transferencia
En términos generales, la fecha límite de la transferencia dentro 
de los 60 días no puede prorrogarse. Sin embargo, el IRS tiene la 
facultad limitada de dispensar el requisito de la fecha límite en 
determinadas circunstancias de naturaleza extraordinaria, tales 
como cuando ciertos hechos externos impiden la realización de 
la transferencia antes de la fecha límite de la transferencia dentro 
de los 60 días. Para solicitar dicha excepción, debe presentar una 
solicitud de dictamen por carta privada al IRS. Las solicitudes 
de dictamen por carta privada exigen el pago de un cargo no 
reembolsable por parte del usuario.
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Para obtener más información, consulte la publicación 590-A 
del IRS, Contributions to Individual Retirement Arrangements 
(IRAs) (Aportes a planes personales de ahorro para la 
jubilación).

Personas nacidas en una fecha anterior al 1 de enero 
de 1936, inclusive
Si usted nació en una fecha anterior al 1 de enero de 1936, 
inclusive, y recibe un reembolso de los fondos de su cuenta 
del plan de beneficios definidos de PERA que no transfiere, es 
probable que se apliquen normas especiales para el cálculo del 
impuesto que grava el correspondiente pago. Para obtener más 
información, consulte la publicación 575 del IRS, Pension and 
Annuity Income (Ingresos por jubilación y anualidades).

Transferencia del pago a una cuenta Roth IRA
Si transfiere el pago a una cuenta Roth IRA, se aplica una 
norma especial en virtud de la cual el monto del pago 
transferido (que se verá reducido por los montos con impuestos 
pagados, si corresponde) estará sujeto a impuestos. Sin 
embargo, no se aplicará el impuesto sobre la renta adicional del 
10% por distribuciones anticipadas (a menos que usted realice 
una extracción del monto transferido de la cuenta Roth IRA en 
el término de cinco años, contados a partir del 1 de enero del 
año de la transferencia). 

Si transfiere el pago a una cuenta Roth IRA, los pagos 
posteriores desde la cuenta Roth IRA que sean distribuciones 
calificadas no estarán sujetos a impuestos (incluso las 
ganancias después de la transferencia). Una distribución 
calificada desde una cuenta Roth IRA es un pago que se le 
realiza después de alcanzar los 59 años y medio de edad 
(o después de su fallecimiento o discapacidad, o como una 
distribución para la compra calificada de la primera vivienda de 
hasta $10,000) y después de haber tenido la cuenta Roth IRA 
durante, al menos, cinco años. Al aplicar esta norma del plazo 
de cinco años, se debe contar desde el 1 de enero del año en el 
que se realizó el primer aporte a la cuenta Roth IRA. Los pagos 
desde la cuenta Roth IRA que no sean distribuciones calificadas 
estarán sujetos a impuestos hasta el monto de las ganancias 
después de la transferencia, incluyendo el impuesto sobre la 
renta adicional del 10% por distribuciones anticipadas (salvo 
que se aplique una excepción). No deberá retirar distribuciones 
mínimas obligatorias de una cuenta Roth IRA durante el 
transcurso de su vida.

Para obtener más información, consulte las publicaciones 590-
A, Contributions to Individual Retirement Arrangements (IRAs) 
(Aportes a planes personales de ahorro para la jubilación), y 
590-B, Distributions from Individual Retirement Arrangements 
(IRAs) (Distribuciones de planes personales de ahorro para la 
jubilación), ambas del IRS.

En el caso de extranjeros no residentes
Si usted es un extranjero no residente y no realiza una 
transferencia directa a una cuenta IRA o a un plan del 
empleador estadounidense, en lugar de retener el 20%, por 
lo general PERA debe retener el 30% del pago. Si la cantidad 
retenida excede la cantidad de impuestos que debe (lo cual 
puede ocurrir si realiza una transferencia de 60 días), puede 
solicitar un reembolso de sus impuestos sobre la renta llenando 
el formulario 1040NR y adjuntando su formulario 1042-S.

Si usted reside fuera de los Estados Unidos, debe completar 
uno de los siguientes formularios para la retención del impuesto 
federal sobre la renta:

	» �Si usted es ciudadano estadounidense (aunque resida fuera 
del país), debe presentar ante PERA el formulario W-9 
del IRS, Request for Taxpayer Identification Number and 
Certification (Solicitud de certificación y número de 
identificación de contribuyente). La finalidad de este 
formulario es obtener una certificación de ciudadanía 
estadounidense. PERA no le pide que usted obtenga un 
nuevo número de identificación de contribuyente.

	» Si es extranjero (no residente), debe presentar ante PERA el 
formulario W-8BEN del IRS, Certificate of Foreign Status 
of Beneficial Owner for United States Tax Withholding 
and Reporting (Individuals) (Certificado de condición de 
extranjero del propietario beneficiario para retenciones 
impositivas e informe de los Estados Unidos (individuos)) a 
fin de:

•	 Establecer su condición de extranjero;

•	 Afirmar su calidad de propietario beneficiario de los 
ingresos para los cuales se presenta el formulario 
W-8BEN; y

•	 �Solicitar una tasa reducida o una exención de retención 
como residente de un país extranjero, con el cual los 
Estados Unidos han firmado un tratado sobre impuestos 
sobre la renta (si corresponde).

Puede obtener más información del IRS (800-829-1040 o irs.
gov) en las publicaciones 519, U.S. Tax Guide for Aliens (Guía 
para extranjeros sobre impuestos estadounidenses), y 515, 
Withholding of Tax on Nonresident Aliens and Foreign Entities 
(Retención de impuestos a extranjeros no residentes y entidades 
extranjeras).

La ley exige que PERA retenga el 30% de cualquier pago que 
usted reciba si no presenta el formulario W-9 o W-8BEN. En caso 
de tener preguntas sobre su condición fiscal, comuníquese con 
su asesor tributario.

Otras normas especiales
Si el monto de su reembolso es menor de $200, PERA no está 
obligado a permitirle realizar una transferencia directa ni a 
practicar retenciones para el impuesto federal sobre la renta. 

Sin embargo, usted sí puede realizar una transferencia dentro 
de los 60 días. Es posible que usted tenga derechos especiales 
de transferencia si prestó servicios recientemente en las 
Fuerzas Armadas de los EE. UU. Para obtener más información, 
consulte la publicación 3 del IRS, Armed Forces’Tax Guide (Guía 
sobre impuestos de las Fuerzas Armadas).



Sus derechos, beneficios y obligaciones como persona afiliada a PERA están regulados por el artículo 51 del Título 24 de las Leyes Revisadas 
del Estado de Colorado (Colorado Revised Statutes), por el reglamento de PERA y por otras leyes vigentes, que prevalecerán sobre cualquier 
interpretación del presente folleto.
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Para obtener más información
Este comunicado resume únicamente las normas impositivas 
federales (se excluyen las normas estatales o locales) que 
se pueden aplicar a la transferencia o el reembolso de los 
fondos. Las normas descritas aquí son complejas e incluyen 
numerosas condiciones y excepciones que no se indican en este 
comunicado. Por lo tanto, se recomienda consultar a un asesor 
tributario antes de hacer una transferencia o recibir un reembolso 
de sus cuentas del plan de beneficios definidos. Asimismo, puede 
encontrar información más detallada acerca del tratamiento 
impositivo federal de los pagos desde una cuenta IRA o un plan 
del empleador en las siguientes publicaciones: 

	» Publicación 575 del IRS, Pension and Annuity Income 
(Ingresos por jubilación y anualidades).

	» Publicación 590-A del IRS, Contributions to Individual 
Retirement Arrangements (IRAs) (Aportes a planes 
personales de ahorro para la jubilación).

	» Publicación 590-B del IRS, Distributions from Individual 
Retirement Arrangements (IRAs) (Distribuciones de planes 
personales de ahorro para la jubilación).

	» Publicación 571 del IRS, Tax-Sheltered Annuity Plans (403(b) 
Plans) (Plan de anualidad protegida de impuestos 403(b)).

	» Formulario W-4R del IRS, Withholding Certificate for 
Nonperiodic Payments and Eligible Rollover Distributions 
(Certificado de retención para pagos no periódicos y 
distribuciones elegibles de transferencia).

Puede solicitar estas publicaciones en la oficina local del IRS, en 
línea en irs.gov o por teléfono al 800-TAX-FORM.


